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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา (1) ปัจจยัพ้ืนฐานส่วนบุคคล ทางเศรษฐกิจ  สังคม และปัจจยัอ่ืนๆ 
(2) ระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี (3) ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี  (4) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี (5) ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 

ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีคือ 1) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก  จาํนวน 406 คน โดย
สุ่มตวัอย่างแบบง่าย จาํนวน 202 คน 2) นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
จาํนวน 24 คน ประเมินผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี  ค่าร้อย
ละ ค่าเฉล่ีย ค่าตํ่าสุด  ค่าสูงสุด ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจัดอนัดับ ค่ามัธยฐาน T-Test  การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบทางเดียว และสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 

ผลการวิจยั พบว่า (1) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุเฉลี่ย 54.09 ปี จบ
ประถมศึกษา  มีจาํนวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.81 คน มีรายไดร้วมของครัวเรือนเฉล่ีย 338,227.23 บาท/ปี มี
พ้ืนท่ีทาํการเกษตรรวมเฉล่ีย 41.29 ไร่ เกินคร่ึงเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น  ส่วนใหญ่เป็นเกษตรหมู่บา้น  เกินคร่ึงเป็น
สมาชิกกลุ่มธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร มีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรเฉล่ีย 9.39 คร้ัง/
ปี  ไดรั้บการฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก  แหล่งความรู้ดา้นการเกษตรอยูใ่นระดบัปานกลาง ไดร้ับการสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง  (2) ผลการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง  อนัดบัแรก คือ การจดัเก็บรวบรวม
ขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  (3) ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย (4) ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ อาย ุ การเป็นหมอดินอาสา จาํนวน
แรงงานในครัวเรือน  ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา  การเป็นเกษตรหมู่บา้น การติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร การไดรั้บการฝึกอบรม  
แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน  ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังาน (5) 
ปัญหาในการปฏิบติังานท่ีพบมากท่ีสุด คือ เกษตรกรบางรายไม่ให้ความสําคญักบัการข้ึนทะเบียนเกษตรกร และ
แบบฟอร์มละเอียดเกินไป ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานเสนอใหมี้ค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน  ขอ้เสนอแนะเพ่ือ
พฒันาศกัยภาพ เสนอแนะใหฝึ้กการเป็นวิทยากรเกษตรกร 
 

คาํสําคญั  การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  จงัหวดันครนายก
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Abstract 
 

 The purposes of this research were to study (1) fundamental personal socio-economic factors and 
other factors (2) level of roles performance (3) opinions toward roles performance (4) factors relating to roles 
performance (5) problems and suggestions for roles performance of agricultural village volunteers in 
Nakhonnayok Province.  
 The population in this study comprised 1) a number of 406 agricultural village volunteers in 
Nakhonnayok Province and 202 of them were identified by simple random sampling, 2) a number of 24 
agricultural extension agents who monitored agricultural village volunteers evaluating achievements from 
their roles performance.  Questionnaire was used for data compilation.  Statistics used for data analysis were 
frequency, percentage, mean, minimum value, maximum value, standard deviation, ranking, t-test, one-way 
analysis of variances and Pearson correlation coefficient.  
 The research findings were as follows. (1) Most of the agricultural village volunteers were male with 
their average age at 54.09 years.  They completed primary education.  Their average number of household 
labor was 2.81 persons.  Their average total annual income of household was 338,227.23 baht.  Their average 
total agricultural area was 4.29 rai. Over half of them served as village committee, mostly were agricultural 
village volunteers.  Over half of them were customers of the Bank for Agriculture and Agricultural 
Cooperatives.  Their average contact with agricultural extension agents was 9.39 times/year.  Their training 
attendance was at high level.  Source of agricultural knowledge was at medium level.  Also they received 
support in their roles performance at medium level. (2) Achievement from their roles performance was at 
medium level.  Ranking the first was compilation of fundamental information on villages’ agriculture.  (3) 
Opinions toward roles performance were found in agreed-with level. (4) Factors relating to roles performance,  
length of service as agricultural village volunteer and number of household labor were different at 0.05 
statistical significance while education level, serving as agricultural village volunteer, contact with agricultural 
extension agents, being trained, source of agricultural knowledge, support in roles performance from relevant 
organizations and opinions toward roles performance were different at 0.01 statistical significance.  (5) The 
most found problem in roles performance was some of them did not pay attention in registration as farmers 
because of detailed form.  In roles performance, they suggested remuneration be offered to them.  In terms of 
developing potentials, they suggested training be organized for them to serve as agricultural resource persons.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Keywords:  Roles performance, Agricultural village volunteers, Nakhonnayok  Province
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บทนํา 
 
 อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น (อกม.) เป็นผูท่ี้มีบทบาทสาํคญัในการช่วยเหลือการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี 
ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยี และประชาสัมพนัธ์งานต่างๆ ของส่วนราชการในกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  โดยอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดจ้ากการคดัเลือกหมู่บา้นละ 1 คน จากการประชุมอาสาสมคัร
เกษตร  13 สาขา ไดแ้ก่อาสาสมคัรเกษตรและสหกรณ์ อาสาสมคัรฝนหลวง อาสาสมคัรเกษตรดา้นบญัชี ประมงอาสา 
อาสาปศุสัตว ์หมอดินอาสา เกษตรหมู่บา้น อาสาสมคัรสหกรณ์ อาสาสมคัรชลประทาน เศรษฐกิจการเกษตรอาสา 
อาสาสมคัรปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม อาสาสมคัรชาวนาชั้นนาํ และอาสาพฒันายางพารา  และผูแ้ทนเกษตรกร
ระดบัหมู่บา้น  เพ่ือทาํหนา้ท่ีประสานเช่ือมโยงการทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรสาขาต่างๆ เกษตรกร  องคก์รและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในหมู่บา้น 
 จากการดาํเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นพบปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบติังานหลายประการ  ดงันั้นเพ่ือศึกษาว่ามีปัจจยัใดบา้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ตลอดจนปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี เพ่ือนาํผล
การศึกษาท่ีไดไ้ปใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการวางแผนและกาํหนดนโยบายในการสนบัสนุน  ส่งเสริม และพฒันา
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) ให้สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีได้สอดคล้องกับปัญหาและ
สถานการณ์จริงในพ้ืนท่ีอนัจะนาํไปสู่การพฒันาการเกษตรแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้ง
เผยแพร่ผลการศึกษาแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือนาํไปสู่การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆ และพฒันากิจกรรม
การดาํเนินงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 
 
วตัถุประสงค์การวจิัย 
 

1. เพ่ือศึกษาปัจจยัพ้ืนฐานส่วนบุคคล ปัจจยัทางเศรษฐกิจ  ปัจจยัทางสังคม และปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 

2. เพ่ือศึกษาระดบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 
3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายกต่อการปฏิบติังานตาม

บทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
4. เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน

จงัหวดันครนายก 
5. เพ่ือศึกษาปัญหา และขอ้เสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตร

หมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 
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วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  คือ 1) อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดันครนายก 
จาํนวน 406 คน  ดาํเนินการสุ่มตวัอยา่งรายช่ือกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละอาํเภอโดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่งจาํนวน 202  คน  คิดเป็นร้อยละ 49.75 ของประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัทั้งหมด  2) นกัวิชาการส่งเสริม
การเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 24 คน 

2. เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย  คือ แบบสอบถามทั้งแบบปลายปิด และแบบปลายเปิด จาํนวน 2 ชุด ไดแ้ก่ 
ชุดที่ 1 สาํหรับอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเป็นผูต้อบแบบสอบถาม แบ่งเป็น 4 ตอน ไดแ้ก่  ตอนท่ี 1 ปัจจยัพ้ืนฐาน
ส่วนบุคคล  ปัจจยัทางเศรษฐกิจและสังคม  ตอนท่ี 2  ปัจจยัดา้นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาท
หน้าท่ี  ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ี  ตอนท่ี 4  ปัญหา และขอ้เสนอแนะในการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ชุดที่ 2 สาํหรับนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/
ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น เพ่ือประเมินผลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  แบ่งเป็น 
2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ตอนท่ี 2 ขอ้เสนอแนะใน
การพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 
 ก่อนจะนาํแบบสอบถามไปใชไ้ดมี้การทดสอบเคร่ืองมือ จากการทดสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา 
โดยคณะอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งภายในเน้ือหา จากนั้นทดสอบ
ความเช่ือมัน่โดยนาํแบบสอบถามไปทดสอบกบัประชากรท่ีไม่ใช่เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา  จาํนวน 20 คน  และ
ทดสอบหาค่าความเช่ือมัน่ ตามวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป  

3. การเกบ็รวบรวมข้อมูล  ผูศึ้กษาวจิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองโดยใชแ้บบสอบถามกบั
กลุ่มตวัอยา่งทั้ง 2 กลุ่ม ในระหวา่งเดือนกมุภาพนัธ์ 2557 – มีนาคม 2557  แลว้นาํแบบสอบถามมาตรวจสอบความ
ถกูตอ้งและความสมบูรณ์ของขอ้มูล  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล  โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
ค่าความถ่ี  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าตํ่าสุด ค่าสูงสุด ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัอนัดบั ค่ามธัยฐาน  สถิติ T-Test  
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน  
กาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 
ผลการวจิัย 
 

1. ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล  ปัจจัยทางเศรษฐกจิ  และสังคมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
1.1 ปัจจยัพ้ืนฐานส่วนบุคคล  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 54.09 ปี  

และมากกวา่หน่ึงในสามจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา 
1.2 ปัจจยัทางเศรษฐกิจ  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  มีจาํนวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.81 คน 

มีรายไดจ้ากการทาํอาชีพในภาคการเกษตร เฉล่ีย  253,269.85 บาท/ปี รายไดจ้ากการทาํอาชีพนอกภาคการเกษตร 
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ค่ามธัยฐาน 96,000 บาท/ปี  และมีรายไดร้วมของครัวเรือนเฉล่ีย 338,227.23 บาท/ปี  มีพ้ืนท่ีทาํการเกษตรของ
ตนเองเฉล่ีย 18.55 ไร่  มีพ้ืนท่ีเช่าเพ่ือทาํการเกษตรเฉล่ีย 41.43 ไร่ และมีพ้ืนท่ีทาํการเกษตรรวมเฉล่ีย 41.29 ไร่ 

1.3 ปัจจยัทางสังคม อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกินคร่ึงหน่ึงมีตาํแหน่งเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น  
รองลงมาเป็นกาํนนั/ผูใ้หญ่บา้น  ผูช่้วยผูใ้หญ่บา้น/สารวตัรกาํนนั  และสมาชิกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อบต./
เทศบาล ตามลาํดบั  ส่วนใหญ่เป็นเกษตรหมู่บา้น  รองลงมาเป็นหมอดินอาสา  และผูแ้ทนสภาเกษตรกรระดบั
หมู่บา้น ตามลาํดบั เกินกวา่คร่ึงหน่ึงเป็นสมาชิกกลุ่มธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร รองลงมาเป็น
สมาชิกกลุ่มเกษตรกร  และสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ตามลาํดบั  และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการติดต่อกบั
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เฉล่ีย 9.39 คร้ัง/ปี 

2. ปัจจัยด้านอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
2.1 การไดรั้บการฝึกอบรมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยอยู่ใน

ระดบัมาก 5 เร่ือง คือการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.)  การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) การ
ใหค้วามช่วยเหลือผูป้ระสบภยัธรรมชาติ  บทบาทหนา้ท่ีและความสาํคญัของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  และการ
สาํรวจและเฝ้าระวงัศตัรูพืช  และอยูใ่นระดบัปานกลาง 2 เร่ือง คือการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น 
และเทคนิคการถ่ายทอดความรู้ 

2.2 แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  ระดบัการไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ดา้นการเกษตร จากแหล่ง
ต่างๆ ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  โดยอยูใ่นระดบัมาก 3 แหล่ง คือ เจา้หนา้ท่ี
ส่งเสริมการเกษตร  วทิยโุทรทศัน์ และคู่มือการปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง 8 แหล่ง คือ 
ผูน้าํชุมชน  การประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม  เพ่ือนอาสาสมคัรเกษตร/อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  วิทยกุระจายเสียง  
เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานอ่ืนๆ เอกสารทางวิชาการ/วารสาร  หนงัสือพิมพ ์  และศึกษาดูงาน  และอยูใ่นระดบันอ้ย จาก
อินเทอร์เน็ต 

2.3 การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยอยู่
ในระดบัมาก 2 ดา้น คือการใหค้าํแนะนาํในการแกไ้ขปัญหาจากเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร และการมาเยีย่มเยยีน
และดูแลการปฏิบัติงานจากเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร อยู่ในระดบัปานกลาง 7 ดา้น คือการฝึกอบรมดา้น
การเกษตร  สนับสนุนขอ้มูลข่าวสารดา้นการเกษตร  สนับสนุนช่วยเหลือในการประสานงานกบัหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน  จดัให้ท่านไดมี้โอกาสไดพ้บปะแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพ่ือนอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  
ไดรั้บสนบัสนุนปัจจยัการผลิต/วสัดุทางการเกษตร  จากโครงการส่งเสริมการเกษตรต่างๆ สนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ 
ในการปฏิบติังาน  และการไปทศันศึกษาดูงานการพฒันาดา้นการเกษตรต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ และอยูใ่นระดบั
นอ้ย คือการสนบัสนุนค่านํ้ามนัเช้ือเพลิง เบ้ียเล้ียงในการปฏิบติังาน 

3. ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน โดยรวมอยู่ใน
ระดบัเห็นดว้ย โดยอยู่ในระดบัเห็นดว้ยทั้ ง 4 ดา้น  คือ ติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  จัดเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  
ร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน และ
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น  ตามลาํดบั 
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4. การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดย
อยู่ในระดับปานกลางทั้ ง 4  ด้าน  คือ จัดเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน  ติดตาม
สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  ร่วมกบักรรมการ
หมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และประสานงานในการ
ถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น ตามลาํดบั 

5. ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
5.1 จากการทดสอบสมมติฐานด้วยค่าสถิติ  t -test พบว่า  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่ีเป็น

อาสาสมัครเกษตรประเภทหมอดินอาสา มีผลการปฏิบัติงานด้านร่วมกับกรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่ีเป็นอาสาสมัครเกษตรประเภทเกษตรหมู่บ้าน มีผลการปฏิบัติงานด้านร่วมกับ
กรรมการหมู่บ้านและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดทาํแผนพฒันาการเกษตรระดับหมู่บ้าน  และติดตาม
สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และมีผลการปฏิบติังานดา้นประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ข
ปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

5.2 จากการทดสอบสมมติฐานดว้ยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One way ANOVA) 
พบวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีระดบัการศึกษา และการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่างกนัมีผลการ
ปฏิบติังานในภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  เม่ือแยกพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีอายตุ่างกนัมีผลการปฏิบติังานดา้นการจดัเกบ็รวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตร
ของหมู่บา้นแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัสําคญัทางสถิติ 0.05  ท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนัมีผลการปฏิบติังานดา้นการ
จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใน
การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และการติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงาน
เหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  การ
ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บา้น  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05  จาํนวนแรงงานในครัวเรือนท่ีต่างกนัมีผลการปฏิบติังานดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล
พ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันา
การเกษตรระดบัหมู่บา้น และการประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกรใน
หมู่บา้น แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  และการติดต่อกบัเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรท่ี
ต่างกนั มีผลการปฏิบติังานดา้นการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น และการติดตาม
สถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

5.3 จากการทดสอบสมมติฐานดว้ยการใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (r ) พบว่าการ
ไดรั้บการฝึกอบรม  แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน  และความ
คิดเห็นต่อการปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ทั้ง 4 ดา้น คือ จดัเก็บ
รวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานดา้นการเกษตรของหมู่บา้น  ร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการ
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จดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น  ประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแกไ้ขปัญหาของเกษตรกร
ในหมู่บา้น และติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

6. ปัญหาในการปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
6.1 การจัดเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐานด้านการเกษตรของหมู่บ้าน อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 

มีความเห็นวา่ปัญหาเกิดจาก  เกษตรกรบางรายไม่ใหค้วามสาํคญักบัการข้ึนทะเบียนต่างๆ เกษตรกรมกันาํเอกสาร
ท่ีตอ้งใชใ้นการข้ึนทะเบียนมาไม่ครบตามระเบียบ  และมีความเห็นวา่แบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนมีรายละเอียดมาก
เกินไป  เกษตรกรบางรายไม่ลงขอ้มูลในแบบฟอร์มการข้ึนทะเบียนตามความเป็นจริง  และอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นขาดความรู้เร่ืองเอกสารสิทธ์ิท่ีดิน 

6.2 การร่วมกบักรรมการหมู่บา้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบั
หมู่บา้น  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความเห็นวา่ปัญหาเกิดจากขาดความร่วมมือจากเกษตรกรในพ้ืนท่ี  และองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไม่เห็นความสาํคญัของแผนพฒันาการเกษตรของหมู่บา้น 

6.3 การประสานงานในการถ่ายทอดความรู้ และการแก้ไขปัญหาของเกษตรกรในหมู่บ้าน  
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความเห็นว่าปัญหาเกิดจากขาดความร่วมมือจากเกษตรกรในพื้นท่ี  ความตอ้งการของ
เกษตรกรไม่ตรงกบัท่ีหน่วยงานนาํมาสนบัสนุน  เกษตรกรมีความตอ้งการท่ีหลากหลาย  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่
รู้จกัเจา้หนา้ท่ีท่ีสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ได ้ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นบางรายขาดความรู้และวิชาการดา้น
การเกษตรบางเร่ือง  และเกษตรกรในหมู่บา้นไม่เช่ือถืออาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

6.4 ปัญหาดา้นติดตามสถานการณ์การเกษตรในหมู่บา้นและรายงานเหตุการณ์ฉุกเฉินเร่งด่วนต่อ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีความเห็นว่าปัญหาเกิดจากเกษตรกรมักไม่เช่ือคาํเตือน  
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นขาดความรู้เร่ืองโรค-แมลงศตัรูพืช  และขาดวสัดุ อุปกรณ์ในการทาํงาน 

6.5 ดา้นอ่ืนๆ ไดแ้ก่ เกษตรกรไม่รู้วา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีหนา้ท่ีอะไร  ขาดความสามคัคีของ
เกษตรกรในหมู่บา้น ไม่มีการสร้างเครือข่ายเพ่ือแลกเปล่ียนขอ้มูลระหว่างอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  และการ
ประสานงานกบัเจา้หนา้ท่ีไม่สะดวก เน่ืองจากขบัรถไม่ได ้

7. ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นเสนอให้มีค่าตอบแทนหรือสวสัดิการในการปฏิบติังาน ให้มีการจดัอบรมให้ความรู้ดา้นการเกษตรแก่
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นให้มากข้ึน และนาํอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไปทศันศึกษาดูงานในพ้ืนท่ีอ่ืนๆ เพ่ือนาํ
ความรู้มาปรับใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 

8. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้
ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเสนอใหฝึ้กการเป็นวิทยากรเกษตรกร และฝึกเทคนิคการพดูในชุมชน ใหค้วามรู้ใน
การประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เช่น โรคและแมลงศตัรูพืช  การลดตน้ทุนการผลิตพืช  และความรู้เร่ืองไมผ้ล ไม้
ยืนต้น และพืชผกั  ทบทวนบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  พฒันาให้มีบุคลิกภาพของผูน้ํา  
หลกัการเป็นผูน้าํท่ีดี  ถ่ายทอดความรู้ในกิจกรรมท่ีอาสาสมคัรเกษตรดาํเนินการอยู่  และพาอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นไปทศันศึกษาดูงาน 
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อภิปรายผลการวจิัย 
 

1. ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ร้อยละ 77.7 เป็นเพศชาย มีอายเุฉล่ีย 54.09 ปี  
และมากกว่าหน่ึงในสามจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าเพศชายมีความสะดวกในการ
ปฏิบติังานมากกว่าเพศหญิง  คนท่ีมีอายุเกิน 50 ปี มกัมีประสบการณ์การทาํงานมาก  และการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของคนในช่วงอายน้ีุ คือระดบัประถมศึกษา  สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของสุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554) ศึกษา
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  พบวา่เกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัชลบุรี  ร้อยละ 75 เป็นเพศชาย  มีอายเุฉล่ีย 51 ปี และจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา 

2. ปัจจัยทางเศรษฐกจิ  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีจาํนวนแรงงานในครัวเรือนเฉล่ีย 2.81 คน มีรายได้
รวมของครัวเรือนเฉล่ีย 338,227.23 บาท/ปี  มีพ้ืนท่ีทาํการเกษตรรวม เฉล่ีย 41.29 ไร่ ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีของตนเอง   
น้อยกว่าพ้ืนท่ีเช่า อาจเน่ืองมาจากท่ีดินในจังหวดันครนายกมีราคาสูงเกษตรกรจึงขายท่ีดินแลว้เช่าพ้ืนท่ีทาํ
การเกษตรแทน  และนิยมเช่าพ้ืนท่ีทาํนาขา้วเป็นแปลงใหญ่ติดต่อกนัเพ่ือความสะดวกในการบริหารจดัการ จึงทาํ
ให้มีพ้ืนท่ีเช่าทาํการเกษตรมาก  สอดคลอ้งกบั  อรวรรณ  จินะใจหาญ (2554) ศึกษาการดาํเนินงานตามบทบาท
หนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย  พบวา่ร้อยละ 39.8  มีจาํนวนแรงงานในครัวเรือน 3 คน  
ต่างจากดาํริ  ชาวพะเยาว ์(2554) ศึกษาการมีส่วนร่วมของหมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นในการดาํเนินงานพฒันา
ท่ีดิน จงัหวดัพะเยา พบวา่หมอดินอาสาประจาํหมู่บา้นมีพ้ืนท่ีทาํการเกษตรของตนเองเฉล่ีย 16.90 ไร่ และมีพ้ืนท่ี
เช่าเฉล่ีย 12.15 ไร่  และมีรายไดเ้ฉล่ีย 86,129.23 บาท อาจเน่ืองจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นแต่ละรายมีรายได้
แตกต่างกนัมากและมีการทาํการเกษตรท่ีแตกต่างกนัออกไปทาํใหมี้รายไดไ้ม่เท่ากนั 

3. ปัจจัยทางสังคม  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกินคร่ึงมีตาํแหน่งเป็นคณะกรรมการหมู่บา้น  ส่วนใหญ่
เป็นเกษตรหมู่บา้น  เกินคร่ึงเป็นสมาชิกกลุ่มธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร การท่ีอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บ้านมีตาํแหน่งต่างๆ ในหมู่บ้านหลายตาํแหน่งอาจเน่ืองมาจากมีลกัษณะความเป็นผูน้ํา  มีความรู้
ความสามารถ และความเสียสละ ทาํให้ไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นตวัแทนของหมู่บา้นในการปฏิบติังานต่างๆ  
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร เฉล่ีย 9.39 คร้ัง/ปี  เพ่ือขอคาํปรึกษาในการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ และรับความรู้เทคโนโลยีการเกษตรใหม่ๆ โดยบางรายมีการติดต่อกบัเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม
การเกษตรนอ้ย อาจเน่ืองมาจากมีการโยกยา้ยเปล่ียนแปลงเจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรประจาํตาํบล  ทาํให้การ
ติดต่อประสานงานขาดความต่อเน่ือง  สอดคลอ้งกบักมัป์พล  แกว้มีศรี (2545) ศึกษาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบัติงานของอาสาพัฒนาปศุสัตว์ประจําหมู่บ้าน จังหวัดอุดรธานี   พบว่าร้อยละ  47.3 มีตําแหน่งเป็น
คณะกรรมการหมู่บา้น  และส่วนใหญ่มีตาํแหน่งทางสังคม 1-3 ตาํแหน่ง  และสอดคลอ้งกบั  อรวรรณ  จินะใจหาญ 
(2554)  ศึกษาการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย พบวา่ส่วนใหญ่
เป็นสมาชิกธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และสอดคลอ้งกบั ธวชัชยั  กฤตรัชตนนัต ์(2553) ศึกษา
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดักาญจนบุรี  
พบวา่ร้อยละ 44.16  มีการติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีกรมพฒันาท่ีดิน เฉล่ีย 7.96 คร้ังต่อปี 
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4. ปัจจัยด้านอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
  การไดรั้บการฝึกอบรมของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  แต่เม่ือพิจารณา
ในประเดน็ยอ่ยพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 เร่ือง คือ การจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรระดบัหมู่บา้น และเทคนิค
การถ่ายทอดความรู้ อาจเน่ืองมาจากทั้งสองเร่ืองน้ีตอ้งใชค้วามรู้  ความชาํนาญ  และตอ้งใชร้ะยะเวลาในการ
ฝึกอบรม ทาํใหห้าวทิยากรในการฝึกอบรมเร่ืองน้ียาก และอบรมเน้ือหาไดเ้พียงหลกัการเบ้ืองตน้  
  การไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ดา้นการเกษตร จากแหล่งต่างๆ  ของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยอยู่ในระดบัมาก 3 แหล่ง ไดแ้ก่ เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตร  วิทยุโทรทศัน์  
และคู่มือการปฏิบติังาน  อาจเน่ืองมาจากมีเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรประจาํตาํบลทาํให้มีความใกลชิ้ดกบั
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ส่วนวิทยุโทรทศัน์เป็นส่ือท่ีเขา้ถึงบุคคลไดทุ้กเพศทุกวยั  และรวดเร็ว  และคู่มือการ
ปฏิบติังานซ่ึงอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นทุกคนตอ้งมีเพ่ือใชใ้นการศึกษารายละเอียดในการปฏิบติังาน  และจด
บนัทึกการปฏิบติังาน  ทาํให้สามารถทบทวนการปฏิบติังานท่ีผา่นมา และปัญหาท่ีพบ  แต่ขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ต 
ได้รับในระดับน้อย อาจเน่ืองมาจากอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านมีอายุเฉล่ียเกิน 50 ปี ทําให้ไม่สามารถใช้
คอมพิวเตอร์ในการคน้หาขอ้มูลได  ้ สอดคลอ้งกบั กมัป์พล  แกว้มีศรี (2545) ศึกษาปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจาํหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี  พบวา่ร้อยละ 88.7 ไดรั้บความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร
จากเจา้หนา้ท่ีปศุสัตว ์ รองลงมาไดรั้บความรู้โดยการเขา้รับการฝึกอบรมเพ่ิมเติม 
  การไดรั้บการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงาน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยอยูใ่น
ระดบัมาก 2 ดา้น คือการให้คาํแนะนาํในการแกไ้ขปัญหา  และการมาเยี่ยมเยียนและดูแลการปฏิบติังานจาก
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตร  และอยูใ่นระดบันอ้ย คือการสนบัสนุนค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิง เบ้ียเล้ียงในการปฏิบติังาน 
ทั้งน้ีเน่ืองจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นยงัไม่มีค่าตอบแทนการปฏิบติังานเป็นรายเดือน โดยไดรั้บค่าตอบแทนใน
การปฏิบติังานเฉพาะบางกิจกรรม เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรจึงใหค้าํแนะนาํในการแกไ้ขปัญหา และเยี่ยมเยยีน
ดูแลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีกาํลงัใจในการ
ปฏิบติังาน  สอดคลอ้งกบัธวชัชยั  กฤตรัชตนันต์ (2553) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตาม
บทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดักาญจนบุรี  พบว่าหมอดินอาสาประจาํตาํบลไดรั้บการ
สนบัสนุนจากกรมพฒันาท่ีดินโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง   

5. ความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน โดยรวมอยู่ใน
ระดบัเห็นดว้ย เม่ือพิจารณารายประเด็นย่อยพบว่าอยู่ในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง 3 ประเด็น คือ ร่วมสํารวจพ้ืนท่ี
ประสบภยักบัเจา้หน้าท่ี  ช่วยเหลือการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีในการให้ความช่วยเหลือผูป้ระสบภยั  และการ
ช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีในการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) อาจเน่ืองจากบุคคลท่ีมาทาํหนา้ท่ีเป็นอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นส่วนใหญ่เป็นบุคคลท่ีมีจิตอาสา  ทาํให้เห็นดว้ยกบับทบาทหน้าท่ีท่ีไดรั้บ และการให้ความช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยัเป็นเร่ืองเร่งด่วนท่ีตอ้งไดรั้บการแกไ้ขปัญหาอย่างทนัท่วงที  ทาํให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเห็น
ความสําคญัในเร่ืองน้ีมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์การให้ความช่วยเหลือผูป้ระสบภยัท่ีผูท่ี้จะขอรับความ
ช่วยเหลือไดน้ั้นตอ้งมีการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) ก่อน และสอดคลอ้งกบั อรวรรณ  จินะใจหาญ (2554)  
ศึกษาการดาํเนินงานตามบทบาทหน้าท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดัเชียงราย  พบว่าหมอดินอาสา
ประจาํตาํบลมีความคิดเห็นท่ีมีต่อการดาํเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ีในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย 
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6. ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวัดนครนายก โดยรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง  เม่ือพิจารณารายประเด็นยอ่ยพบว่าอยูใ่นระดบัมาก 6 ประเด็น  คือร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีออกสุ่ม
ตรวจสอบแปลงของเกษตรกร  ช่วยนดัหมายเกษตรกร  ประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑ์และขั้นตอนการข้ึนทะเบียน
เกษตรกร (ทบก.) เขา้ร่วมให้ขอ้มูลและตรวจสอบในเวทีประชาคมการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ 
(ทพศ.)  ประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑ์และขั้นตอนการข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลูกพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) และร่วม
สํารวจพ้ืนท่ีประสบภยักบัเจา้หน้าท่ี  อาจเน่ืองมาจากเป็นงานนโยบายท่ีไดรั้บจากทางรัฐบาลในการให้ความ
ช่วยเหลือเกษตรกร  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นจึงให้ความสําคญัและปฏิบติังานในส่วนน้ีมากกว่างานดา้นอ่ืน  
สอดคลอ้งกบั สุวิสาส์  กนัตอนันตพร (2554) ศึกษาการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นใน
จงัหวดัชลบุรี พบวา่เกษตรหมู่บา้นปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง   

7. ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในจังหวัด
นครนายก  

7.1 อายุ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีอายแุตกต่างกนัมีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีต่างกนั 
อาจเน่ืองมาจากอายท่ีุมากข้ึนทาํใหมี้ทกัษะและประสบการณ์ในการทาํงาน มีบุคลิกท่ีน่าเช่ือถือเป็นท่ีน่าไวว้างใจ  
อีกทั้งยงัเป็นผูรู้้จกัพ้ืนท่ีเป็นอย่างดี  ทาํให้เกษตรกรในพ้ืนท่ีให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูล  แต่ถา้อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นท่ีมีอายเุกินกวา่ 60 ปีข้ึนไป มีแนวโนม้วา่จะมีผลการปฏิบติังานการจดัเก็บรวบรวมขอ้มูลพ้ืนฐาน
ดา้นการเกษตรของหมู่บา้นลดลง เพราะปัจจุบนัมีการนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชป้ระกอบการจดัเก็บขอ้มูล
มากข้ึนทาํให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีอายุมากไม่สามารถปฏิบติังานไดดี้เท่าท่ีควร  สอดคลอ้งกบัวิโรจน์    
ศรีผุดผอ่ง (2552) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุข
ประจาํหมู่บา้นการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (อสม.กฟผ.) พบวา่ อายมีุความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตาม
บทบาทหนา้ท่ีของ อสม.กฟผ. อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

7.2 ระดับการศึกษา  อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีผลการปฏิบติังาน
ตามบทบาทหน้าท่ี ต่างกัน  อาจเน่ืองมาจากการทําการเกษตรในปัจจุบันมีความหลากหลาย  มีการนํา
เทคโนโลยกีารเกษตรสมยัใหม่มาใชม้ากข้ึนอีกทั้งตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์และการเปล่ียนแปลงต่างๆ ทั้งทางดา้น
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทาํใหเ้พียงความรู้จากประสบการณ์ในการทาํการเกษตรท่ีสั่งสมมาไม่เพียงพอใน
การปฏิบติังานเพ่ือให้ความช่วยเหลือเกษตรกรได ้ ดงันั้นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีระดบัการศึกษาสูงอาจมี
ช่องทางในการรับความรู้จากส่ือต่างๆ ท่ีรวดเร็วและทนัสมยั เช่น อินเทอร์เน็ต ไดดี้กวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
ท่ีมีระดบัการศึกษานอ้ยกวา่ 

7.3 จํานวนแรงงานในครัวเรือน อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีจาํนวนแรงงานในครัวเรือนแตกต่าง
กนัมีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีต่างกนั อาจเน่ืองมาจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีมีจาํนวนแรงงานใน
ครัวเรือนมากจะช่วยลดภาระความรับผิดชอบของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในการหาเล้ียงครอบครัวลงทาํให้
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

7.4 การเป็นอาสาสมคัรเกษตรสาขาอืน่ๆ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีเป็นหมอดินอาสา  และเกษตร
หมู่บา้น  มีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีต่างจากเป็นอาสาสมคัรเกษตรอ่ืน อาจเน่ืองมาจากหมอดินอาสา
และเกษตรหมู่บ้าน เป็นตัวแทนเกษตรกรในท้องถ่ินท่ีได้รับการคัดเลือกจากหน่วยงานเพ่ือช่วยเหลือการ
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ปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ี และเป็นผูท่ี้มีบทบาทสําคญัดา้นการเกษตรท่ีในหมู่บา้นมีความรู้ความชาํนาญในสาขา
นั้นๆ ทาํให้ไดรั้บความไวว้างใจจากเกษตรกรมากกว่าคนท่ีไม่เป็นอาสาสมคัรเกษตร  แต่ถา้อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นมีตาํแหน่งหลายตาํแหน่งอาจทาํให้การปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่ดี
เท่าท่ีควร  เน่ืองจากตอ้งปฏิบติังานในหลายตาํแหน่งเกินไป  สอดคลอ้งกบั กมัป์พล  แกว้มีศรี (2545) ศึกษาปัจจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจาํหมู่บา้น จงัหวดัอุดรธานี  พบว่าตาํแหน่งทางสังคม
เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัประสิทธิผลการปฏิบติังานของอาสาพฒันาปศุสัตวป์ระจาํหมู่บา้น 

7.5 การติดต่อกับเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตร  อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่ีมีการติดต่อกับ
เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรต่างกนั มีผลการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีต่างกนั อาจเน่ืองมาจากการปฏิบติังาน
ทั้งสองดา้นน้ีมีระเบียบหลกัเกณฑ์ท่ีกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กาํหนดไว ้ ทาํให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
จาํเป็นตอ้งติดต่อกบัเจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งถกูตอ้ง 

7.6 ปัจจัยด้านอืน่ๆ  
 การไดรั้บการฝึกอบรม  แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  การไดรั้บการสนับสนุนการปฏิบติังาน
จากหน่วยงาน  และความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการไดรั้บการฝึกอบรม  แหล่งความรู้ดา้นการเกษตร  การไดรั้บ
การสนับสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานเป็นส่ิงท่ีช่วยให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความมัน่ใจ สามารถ
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีไดอ้ย่างราบร่ืน  และเกิดขวญักาํลงัใจในการทาํงาน  นอกจากน้ีความคิดเห็นของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  เป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นวา่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความคิดเห็นและรู้สึกอยา่งไรกบั
บทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบติังาน ทาํให้หน่วยงานเขา้ใจอาสาสมัครเกษตรหมู่บา้นมากข้ึน  ถา้
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติังานท่ีดีแลว้ย่อมมีความรู้สึกท่ีอยากปฏิบติังานนั้นๆให้
ประสบผลสําเร็จดว้ย  ซ่ึงสอดคลอ้งกับ ธวชัชัย  กฤตรัชตนันต์ (2553) ศึกษาปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กับการ
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดินอาสาประจาํตาํบลในจงัหวดักาญจนบุรี  พบว่า แหล่งความรู้ดา้นการ
พฒันาท่ีดิน  การสนบัสนุนจากกรมพฒันาท่ีดิน  มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของหมอดิน
อาสาประจาํตาํบลอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Schermerhorn (2008 อา้งถึง
ใน ทรรศน์พร  ไหมสมบุญ, 2550) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อผลการปฏิบติังานของบุคคล 
ได้แก่ ลกัษณะเฉพาะบุคคล  เช่น เพศ อายุ ความรู้ความสามารถ ทศันคติ  แรงจูงใจในการทาํงาน  และการ
สนบัสนุนจากองคก์ร 

8. ปัญหา และข้อเสนอแนะในการปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
8.1. ปัญหาในการปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 

   ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นนั้น  อาจเกิดจากการท่ีเกษตรกร
ไม่รู้ว่าอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีบทบาทหนา้ท่ีอะไร และขาดการประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑ์และความสาํคญั
ของการข้ึนทะเบียนต่างๆ ทาํให้เกษตรกรไม่เขา้ใจถึงความจาํเป็นในการข้ึนทะเบียนต่างๆ และอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นเองยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจดา้นการเกษตรในหลายๆ เร่ือง อีกทั้งไม่มีการสร้างเครือข่ายระหวา่ง
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพ่ือแลกเปล่ียนขอ้มูลกนั  ทาํใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นขาดความน่าเช่ือถือ  ส่งผลให้
เกษตรกรไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานต่างๆ นอกจากน้ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือหน่วยงานท่ี
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เก่ียวขอ้งมีการสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านไม่มากนัก  จึงทาํให้การปฏิบัติงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไม่ประสบความสาํเร็จเท่าท่ีควร 

8.2. ข้อเสนอแนะในการปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
    อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีขอ้เสนอแนะ คือเร่ืองค่าตอบแทนหรือสวสัดิการในการปฏิบติังาน  

การจดัอบรมให้ความรู้ดา้นการเกษตร ใหเ้จา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรประสานงานกบัอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
และอาสาสมคัรเกษตรอ่ืนๆ อย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากปัจจุบนัค่าครองชีพสูงทาํให้อาสาสมคัรเกษตร
หมู่บ้านตอ้งแบกรับภาระในการออกไปปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี  และอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านขาดความรู้ด้าน
การเกษตรในหลายเร่ืองจึงมีความตอ้งการความรู้เพ่ิมเติม  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สุวิสาส์  กนัตอนนัตพร (2554) ศึกษา
ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของเกษตรหมู่บา้นในจงัหวดัชลบุรี  มีขอ้เสนอแนะใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน คือใหมี้การฝึกอบรมเกษตรหมู่บา้นบ่อยคร้ังและต่อเน่ือง รองลงมาคือเสนอใหมี้
ค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน 

8.3. ข้อเสนอแนะในการพฒันาศักยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บ้าน 
  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผู ้ติดตามดูแลอาสาสมัครหมู่บ้าน   เสนอแนะให้พัฒนา
ความสามารถในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือให้คาํแนะนําปรึกษากับผูอ่ื้น และพฒันาความรู้ 
ความสามารถดา้นการประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาจเน่ืองจากอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นส่วนใหญ่มีความรู้
ความสามารถดา้นการเกษตรดีแต่ไม่สามารถพดูถ่ายทอดให้เกษตรกรรายอ่ืนเขา้ใจได ้  ดงันั้นเพ่ือให้อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นสามารถถ่ายทอดความรู้ดา้นการเกษตรให้แก่เกษตรกรในหมู่บา้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพจึงควร
พฒันาความสามารถในการเป็นวทิยากรเกษตรกรใหม้ากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ  
 

1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจิัย 
 จากผลการวิจยั เร่ืองปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นในจงัหวดันครนายก มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

1.1. ข้อเสนอแนะต่อกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
1.1.1. จากการศึกษา พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นตอ้งการให้ภาครัฐสนบัสนุนการปฏิบติังาน  

ดงันั้น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์  รวมถึงค่าตอบแทน
หรือสวสัดิการตามความเหมาะสม  เพ่ือให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสามารถปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีไดดี้
มากยิง่ข้ึน  

1.1.2. จากการศึกษา พบว่า อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ขาดความรู้ดา้นการเกษตรในหลายๆ 
เร่ือง  หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการอบรมให้ความรู้ดา้นการเกษตรตามบริบทของพ้ืนท่ีนั้นๆ แก่อาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมีความรู้ความสามารถเพียงพอในการถ่ายทอด
ความรู้ใหแ้ก่เกษตรกรในพ้ืนท่ี 
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1.2. ข้อเสนอแนะต่อกรมส่งเสริมการเกษตร 
1.2.1. จากการศึกษา พบวา่ อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรไม่เขา้ใจแบบฟอร์มการ

ข้ึนทะเบียนต่างๆ ของหน่วยงาน ทาํให้กรอกขอ้มูลไม่ถูกตอ้ง  ดงันั้นควรปรับปรุงแบบฟอร์มในการข้ึนทะเบียน
ต่างๆ ให้ชดัเจนและเขา้ใจง่าย  พร้อมทั้งสร้างความเขา้ใจเพ่ือใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรสามารถ
กรอกขอ้มูลไดถ้กูตอ้งตามท่ีหน่วยงานตอ้งการ 

1.2.2. ประชาสัมพนัธ์หลกัเกณฑแ์ละความสาํคญัของการข้ึนทะเบียนเกษตรกร (ทบก.) และ
การข้ึนทะเบียนเกษตรกรผูป้ลกูพืชเศรษฐกิจ (ทพศ.) ใหเ้กษตรกรทราบและเขา้ใจขั้นตอนการข้ึนทะเบียน 

1.2.3. จากการศึกษา พบว่า เกษตรกรหลายรายไม่เขา้ใจและไม่ทราบถึงบทบาทหนา้ท่ีของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  ดงันั้นควรประชาสัมพนัธ์บทบาทหน้าท่ีและความสําคญัของอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นใหเ้กษตรกรทัว่ไปทราบ  และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นมากข้ึน เพ่ือใหเ้กษตรกร
เกิดความไวว้างใจและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

1.2.4. จดัทาํส่ือในการประชาสัมพนัธ์โครงการและความรู้ดา้นการเกษตรต่างๆ  ผา่นทางวิทยุ
โทรทศัน์  และแผน่วดีีทศัน์ใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรใชเ้ป็นส่ือในการส่งเสริมการเกษตร 

1.2.5. จัดทําคู่ มือการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านท่ีมีรายละเอียดในการ
ปฏิบติังาน และมีขนาดพกพาสะดวก  แจกจ่ายแก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเพ่ือใชป้ระกอบการปฏิบติังาน 

1.3. ข้อเสนอแนะต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.3.1. ควรให้ความสําคัญกับแผนพัฒนาการเกษตรระดับหมู่บ้าน  โดยเปิดโอกาสให้

อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นและเกษตรกรเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนพฒันาการเกษตรในทุกระดบั  เพ่ือให้
เกิดการพฒันาดา้นการเกษตรท่ีสอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของเกษตรกรในพื้นท่ีมากท่ีสุด 

1.3.2. ควรใหก้ารสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหม้ากข้ึน 
1.4. ข้อเสนอแนะต่อสํานักงานเกษตรจังหวดั/อาํเภอ 

1.4.1. ควรให้การสนับสนุนและติดตามดูแลการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น
อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหอ้าสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.4.2. ใชศู้นยบ์ริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจาํตาํบลเป็นตวัขบัเคล่ือนงาน
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  โดยจดัให้เจา้หน้าท่ีส่งเสริมการเกษตรและอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นไดมี้โอกาส
พบปะกนั  เจา้หนา้ท่ีส่งเสริมการเกษตรไดน้าํความรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ มาให้แก่อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  และ
เป็นเวทีในการปรึกษาหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน 

1.4.3. เม่ือครบวาระการทาํงานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น หรือมีเหตุให้พน้สภาพความ
เป็นอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น ใหด้าํเนินการจดัประชุมเพ่ือคดัเลือกผูท่ี้มีความพร้อมและมีคุณสมบติัเหมาะสมใน
การปฏิบติังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น 

1.4.4. ผลกัดนัให้อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นเกิดการรวมตวัสร้างเครือข่ายอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นตั้งแต่ระดบัตาํบล  อาํเภอ และจงัหวดั  เพ่ือสร้างความเขม้แข็งให้กบังานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น และ
ขอรับการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากหน่วยงานต่างๆ 



การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช คร้ังที่ 4 

The 4th STOU Graduate Research Conference 

 

14 

1.4.5. จดัให้มีการพฒันาศกัยภาพอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นในรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเน่ือง 
ไดแ้ก่ การฝึกอบรมใหค้วามรู้ดา้นการเกษตร เสริมสร้างทกัษะการเป็นผูน้าํเกษตรกร การจดัเวทีเสวนาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ความรู้ดา้นการเกษตรกบัเกษตรกรตน้แบบ และอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นดว้ยกนัเอง  และนาํอาสาสมคัร
เกษตรหมู่บา้นไปศึกษาดูงานอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นท่ีประสบความสําเร็จ  และเทคโนโลยีการเกษตรใหม่ๆ 
เพ่ือใหเ้กิดแรงบนัดาลใจในการทาํงาน 

2. ข้อเสนอแนะสําหรับการทาํวจิัยคร้ังต่อไป 
 2.1 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเก่ียวกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น โดยศึกษาเชิง
ลึกเก่ียวกบัปรากฏการณ์  พฤติกรรมในการปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  และ
นกัวิชาการส่งเสริมการเกษตร/ผูท่ี้ติดตามดูแลอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้น  เพ่ือนาํผลการวิจยัมาใชป้รับปรุงและวาง
แผนการปฏิบติังานของอาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่เกษตรกร 
 2.2 ควรศึกษาการบริหารเครือข่ายอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน  เพ่ือศึกษาการดาํเนินงานของ
อาสาสมคัรเกษตรหมู่บา้นอย่างเป็นระบบ และนาํผลการศึกษามาพฒันาการสร้างเครือข่ายอาสาสมคัรเกษตร
หมู่บา้นใหมี้ความเขม้แขง็มากข้ึน 
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